
（2017 年 11 月 29 日校长办公会议通过） 

 

为了贯彻党的教育方针，加强考试工作管理，严肃考试纪律，杜绝违纪舞弊，

维护正常的教学秩序，督促学生学习，最终达到规范办学，提高教学质量的目的，

现根据普通高校考务管理规定和国家教委加强学风建设，严格考风、考纪的精神，

结合我校实际情况，特制定本办法。 

 

 

第一条   学生必须参加教学进度计划规定的所有课程的学习与考核，成绩

载入成绩册，并记入本人档案，考核的目的在于系统地检查学生学习情况，掌握

知识及技能的状况，达到督促学生学习，检查教学效果、总结教学经验，提高教

学质量的目的。 

 

 

第二条   考核分考试和考查两类。考试课由教务处统一安排，任何人不得

随意更改。考试课程的成绩由期中、期末、平时三者组成，比例为 20%、70%、

10%。考试课集中安排在考试周内进行、考查课的考核由系（部）和教研室具体

安排，并报教务处，经同意后进行。 

第三条   考核基本方式为笔试，时间为两小时，有的课程可根据情况而制

订考试方式（如口试、看片、操作、技能考核等） 

 

 

第四条   在进行条



1、学生在一学期内无故缺课或虽请假但未批准而缺课，缺课时数累计超过

该门课程教学时数三分之一者。 

2、缺做实验或缺交实验报告超过规定数量三分之一者。 

3、未报到注册取得学籍者。 

经资格审查不能参加考核的学生名单，由任课教师于该课考试前一周提出，

经学生所在系（部）主任核准报教务处备案，教务科通知任课教师、学生本人。 

 

 

第五条   命题原则 

1.应根据教学基本要求，以教学大纲为准，并兼顾覆盖面和重点突出两个方

面即深度、广度，难易度要适当，题量适中，能区分出学生的学习程度，既要考

核学生所应掌握的知识和技能，又要检查学生能力培养情况。 

2.试题应由基本要求题，难度较高题和难度高等题构成，原则上可按 60%、

30%、10%构成。 

3.试题应包括理论题、实践技能题。




